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FORMATION
MAINTIEN et ACTUALISATION des COMPETENCES

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Objectifs pédagogiques : A l'issue de cette formation, le sauveteur secouriste du
travail doit étre capable de:

- |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y
étre exposeées,

- Supprimer ou isoler du danger persistant ou soustraire la victime au danger
persistant sans s’exposer soi-méme,

- Rechercher suivant un ordre déterminé la présence d’un des signes
indiquant que la vie de la victime est immédiatement menacée

- Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de
la victime,

- Choisir a I'issue de I'examen I'action a effectuer,

- Surveiller la victime jusqu’a sa prise en charge par les secours organises,

- Délimiter son champ d’intervention en matiére de secours,

- Situer son role de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise,

- Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail,

- Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de

prévention.
Durée : 7 heures en présentiel.
Déroulement de la formation : Formation effectuée sur une journée. (Possibilité

d’aménagement en fonction des contraintes liées a
I'activité de I'entreprise)

Dates : A définir
Lieu : Site client
Public concerné : Tout public
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Nombre de participants :
Prérequis :
Délais d’acces :

Encadrement :

Evaluation :

Méthode pédagogique :

Matériel pédagogique :

Moyens techniques :
Tarif :

Contact :

FICHE FORMATION Date e mise our

De 4 personnes minimum & 10 personnes maximum
Etre titulaire du certificat de SST ou APS (Acteur Prévention Secours)

Les inscriptions doivent étre réalisées une semaine avant le début de la
formation.

Dispensé par un formateur expérimenté avec certificat de « formateur SST »
valide, rattaché a un organisme

Habilité.

Formative et certificative d’aprés la grille de certification
des compétences du SST de I'INRS

Exposés participatifs, mises en situation

Diaporama, vidéos, maquillage, mannequins, plan d’intervention SST, plan
d’action prévention, défibrillateur

Ordinateur, vidéo projecteur, Paperboard, Tableau
Sur devis
Garry Rudant (Gérant)

= (0613604467
= contact@g3mformation.fr

Accessibilité aux personnes handicapées :

Déroulé de la formation :

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont
invitées a nous contacter directement, afin d'étudier ensemble les possibilités
de suivre la formation.

Phase

Accueil des stagiaires
Modalités administratives (Présentation des stagiaires/ Fiche évaluation 15
tour de table)

Ressources pédagogiques / Horaire
Moyens Durée
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Présentation du programme Programme de formation 10°
Le sauvetage secourisme du travail
- Appréhender les notions de base en matiére de | Vidéo-projecteur
prévention pour en situer I'importance Diaporama
- Situer le SST en tant qu'acteur de la prévention Statistiques AT/MP nationales
- Repérer les situations dangereuses dans le cadre | Fiches « 9 PGP », « Les enjeux de la
du travail prévention », « les limites
- Etre capable de supprimer ou réduire, ou de d’intervention du SST », « MAD » 45
contribuer a supprimer ou réduire les situations Fiches outils prévention n°1, n°2 et
dangereuses. n°3
- I|dentifier qui informer Définir les différents PAP
éléments, les transmettre et rendre compte des Fiche individuelle de suivi de la
actions éventuellement mises en ceuvre formation
- Situer le cadre juridique de son intervention
Examiner la victime Vidéo-projecteur, ordinateur
- Reconnaitre les signes indiquant que la vie de la | Guide des données techniques
victime est menacée Mannequins 10
- Associer aux signes décelés, le résultat a Fiche individuelle de suivi de la
atteindre formation
Faire Alerter ou Alerter . . .
- Définir les différents éléments du message V|deo_-pr01e.cteur, ordinateur
g C t d'alerte des
Jalerte onsignes internes d’alerte
. . : — secours ,
- Identifier qui alerter dans I'organisation des Guide des données techniques 10
secours SR L
o . Fiche individuelle de suivi de la
- Choisir la personne la plus apte pour déclencher ; )
; ormation
l'alerte
Secourir
- ATissue de I'examen, déterminer 'action a
effectuer pour obtenir le résultat a atteindre
- Mettre en ceuvre I'action choisie en utilisant la
technique préconisée
- Vérifier 'atteinte et la persistance du résultat Vidéo-projecteur, ordinateur
attendu ainsi que I'évolution de son état Guide des données techniques
- Thémes abordés : Mannequins
- La victime saigne abondamment Maquillage 3h00
- Lavictime s’étouffe Outils factices ou hors d’usage
- Lavictime se plaint d’'un malaise PISST
- Lavictime se plaint d’'une brilure Fiche individuelle de suivi de la
- Lavictime se plaint de douleurs formation
empéchant certains mouvements
- Lavictime se plaint d’'une plaie qui ne
saigne pas abondamment
- Lavictime ne répond pas mais elle
respire
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- Lavictime ne répond pas et ne respire
pas

Evaluations

- Laprésence du stagiaire sur la totalité de la
durée de la formation est un élément incontournable pour
valider la formation.

- Lors d’'une mise en situation d’accident du travail
simulée (action/analyse), le candidat devra montrer sa Grille de certification SST de I'INRS
capacité & mettre en ceuvre l'intégralité des compétences | Mannequins 1H45
lui permettant d'intervenir efficacement face a la situation | Maquillage
proposée.

- Lors d'un entretien avec le formateur, le candidat
devra répondre a un questionnement simple portant sur sa
connaissance du cadre réglementaire de l'activité SST, et
ses compétences en matiere de prévention.

Bilan de la formation Fiche d’évaluation de la formation
- Tour de table, atteinte des objectifs, Attestation de fin de formation 15’
suggestions, axes d’'amélioration, remise des attestations.

La durée des séquences est donnée a titre indicatif, elle peut évoluer en fonction du nombre et de la
compréhension des stagiaires.

Validation de blocs de compétence :
= Le candidat ayant échoué a certains blocs de compétence pourra les repasser. Il est préconisé que cette
session de « rattrapage » intervienne dans les 6 mois suivant la 1ére session de formation.

Validité du certificat :
= 2ans

Taux d’obtention :
= Non réalisée a ce jour
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