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C-SRD – Quand l’expertise de terrain devient un levier stratégique
Dans les environnements sensibles, complexes ou instables, le savoir théorique constitue une base.
Mais seule l’expérience du terrain permet d’agir avec justesse, sang-froid et efficacité lorsque les
équilibres se fragilisent, que les enjeux se tendent et que la décision ne peut souffrir
d'approximation.
C’est sur cette conviction que repose l’ADN de C-SRD – Conseil en Sûreté, Recherche et
Dissuasion.

Une expertise fondée sur l’opérationnel, pas sur le concept
C-SRD est un organisme de formation et de conseil spécialisé dans la sûreté et la sécurité,
composé de spécialistes issus d’environnements opérationnels exigeants.

Nos intervenants ne transmettent pas un savoir abstrait : ils partagent une expérience éprouvée,
forgée dans des contextes réels où la prise de décision engage des responsabilités humaines,
stratégiques et parfois vitales.

Cette culture du terrain garantit :
une lecture lucide des risques,
des recommandations pragmatiques,
des stratégies adaptées aux réalités opérationnelles,
une capacité d’anticipation fondée sur le vécu, non sur la théorie.

Un accompagnement stratégique en France et à l’international

Au-delà de la formation, C-SRD accompagne ses partenaires lors de prospections et négociations
à l’étranger, là où les risques ne se limitent pas aux seuls aspects sécuritaires.
La maîtrise des us, coutumes, codes culturels et environnements locaux par nos experts constitue
un levier déterminant pour :
sécuriser les échanges,
éviter les erreurs d’interprétation,
renforcer la crédibilité des négociations,
protéger les intérêts humains, économiques et réputationnels de nos clients.

Dans ces contextes, la sûreté devient un facteur de performance stratégique.



Régis DUBOIS
Fondateur de C-SRD, 
Conseil en Sûreté Recherche Dissuasion

Après un passage au sein d’une division antiterroriste, Régis Dubois intègre la Brigade de Recherche
et d’Intervention (BRI), également connue comme la Brigade antigang, unité d'élite de la Police
judiciaire basée au 36, quai des Orfèvres à Paris. Cette unité est spécialisée dans l'interpellation de
malfaiteurs chevronnés, la gestion des situations à haute intensité et la résolution de prises d’otages.
Au sein de la BRI, il intervient dans des contextes opérationnels complexes où la maîtrise du risque, la
prise de décision sous contrainte et la coordination tactique sont déterminantes.

Son parcours s'inscrit au cœur des enjeux de sécurité les plus exigeants, forgé par l'expérience
opérationnelle, l'engagement de terrain et une transmission rigoureuse des savoir-faire.

Parallèlement à son engagement opérationnel, Régis Dubois développe une expertise pédagogique
reconnue. Professeur diplômé d'État en sports de combat, ceinture noire de judo, il a été formateur
en self-défense au sein de la BRI, contribuant à la préparation physique et mentale des opérateurs.
Cette double compétence – opérationnelle et pédagogique – structure durablement son approche :
transmettre des méthodes éprouvées, réalistes et directement applicables sur le terrain.
En 2013, il fonde C-SRD, avec l'ambition de proposer des formations et des accompagnements
fondés sur l'expérience réelle, la compréhension fine des menaces contemporaines et l'anticipation
des risques. En 2019, il co-fonde l'École Sécurité C-SRD, afin de structurer une offre de formation
spécialisée répondant aux besoins des entreprises, des institutions et des organisations confrontées
à des environnements sensibles.
Reconnu pour la solidité de son analyse et la pertinence de ses recommandations, Régis Dubois
intervient également comme consultant en sûreté pour France 24, illustrant la portée nationale et
internationale de son expertise.
Aujourd’hui, le parcours de Régis Dubois constitue le socle de l’ADN de C-SRD : une approche
exigeante de la sûreté, fondée sur l'expérience, la prévention, la dissuasion et la capacité à agir
efficacement face aux situations de crise les plus complexes.



Pascal DUROUX
Commandant Divisionnaire Honoraire de
la Police Nationale

Expert reconnu du commandement opérationnel et de la gestion de crise de haute intensité,  il a
exercé des fonctions stratégiques au sein de la BRI PP, du 36 quai des Orfèvres à Paris, en tant que
chef de groupe opérationnel, engagé dans des missions complexes à forts enjeux humains, tactiques
et sécuritaires.
Ancien responsable de la section soutien opérationnel au sein de ce même service, il a piloté des
dispositifs essentiels à la réussite des opérations sensibles :
coordination interservices, formation opérationnelle, planification tactique, recherche et
développement, ainsi que la gestion du poste de commandement opérationnel tactique lors de
situations critiques.

Il a été amené à exporter son expertise, dans le cadre de la coopération internationale de police, lors
de missions de création et de formation de services à l’étranger ainsi qu’en qualité de membre de la
délégation BRI-BSPP qui est intervenue lors du colloque “Vertical terrorism” organisé conjointement
par le FNDY et le NYPD à New York en 2017.

Aujourd’hui intervenant au sein de C-SRD, Pascal Duroux met son parcours de terrain et sa vision
stratégique au service de la formation, de la prévention et de la montée en compétence des
organisations confrontées aux risques majeurs et aux situations de crise.



Brice DAZY
Spécialiste en négociation de crise

Fort de plus de 20 années de service au sein de la Brigade de Recherche et d'Intervention (BRI), dont
13 années consacrées à la négociation, Brice Dazy incarne l'expertise opérationnelle de haut niveau au
service de la transmission des savoir-faire stratégiques. Son parcours s'est construit au cœur de
situations complexes et à forts enjeux, où la maîtrise de la communication, la gestion de la pression et
la prise de décision sous contrainte sont déterminantes

Au sein de C-SRD, Brice Dazy met cette expérience au service de la formation en proposant une
approche rigoureuse, structurée et résolument pragmatique. Il transmet des techniques de
négociation éprouvées, directement issues du terrain, conçues pour être rapidement assimilables et
immédiatement applicables dans des contextes professionnels sensibles. Son enseignement
s'adresse aux décideurs, cadres et équipes confrontés à des situations de tension, avec pour objectif
de renforcer la maîtrise des interactions, la lucidité stratégique et l'efficacité opérationnelle.



Michel BANIDOL
Diplômé de HEC
Consultant & Formateur Business Management, Change & Lean
Management, Sûreté

Fort de plus de 15 ans d’expérience dans la transformation organisationnelle et la gestion du dialogue
social en groupe ou PME, il accompagne entreprises et dirigeants dans la prévention et la résolution
des tensions collectives. Spécialiste du management du changement et de la communication
stratégique, il aide les équipes à transformer les conflits en leviers de coopération durable. Sa double
expertise en sûreté et en management me permet d’apporter une approche à la fois humaine,
structurée et pragmatique.
Longtemps en poste dans des multinationales au japon et en Chine il maitrise les codes de ces pays.



Chaya ST RAMON

PPlus de 28 ans d’expériences professionnelles à l’international, principalement en Europe, Inde, et au
Moyen Orient
Coach et formatrice depuis plus de 15 ans
Expertise dans l’accompagnement des sociétés européennes et indiennes.
Certificat en : MBTI, Design Thinking (INSEAD, UNITAR, Nations Unis) International Profiler (TIP), World
Café, Open Space Technology, Human Diversity
Son expertise et sa posture font d’elle une intervenante de confiance, capable d’accompagner
durablement les organisations dans des environnements multiculturels complexes et en constante
évolution.


